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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Tap. MPR Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan MNegara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi
dan Nepotisme, telah diterbitkan Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

Kementerian Negara/Lembaga /Pemerintah Daerah menyelenggarakan Evaluasi
dan Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sesuai yang
diamanatkan pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 dan
Peraturan Kementerian Pendayagunaan Apartur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomaor 53
Tahun 2014. Sebagai implementasi telah disusun dokumen Rencana Kinerja Tahunan
Kantor Kesyahbandaran Utama Tanjung Priok Tahun 2024 yang diperlukan sebagai acuan

penyelenggaraan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2024,

Rencana Kinerja Tahunan memuat indikator kinerja serta target yang ditetapkan
yang diperlukan sebagai tolak ukur keberhasilan penyelengaraan pemerintah pada sub
sektor transportasi laut khususnya Kantor Kesyahbandaran Utama Tanjung Priok yang
disusun pada saat sebelum pembahasan Rencana Kerja Anggaran Kementerian Lembaga
(RKA-KL).

Jakarta, Februari 2023

Kepala Kantor Kesyghbandaran Utama
Tanjung Priok:,

“\Capt, Weku Frederik Karuntu, M.M
NIP:-19660914 199703 1 002



RENCANA KINERJA TAHUNAN TAHUN 2024
KANTOR KESYAHBANDARAN UTAMA TANJUNG PRIOK

NO SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |[SK.1 [Meningkatnya Keselamatan|IKK.1 |Rasio Kejadian Kecelakaan Pelayaran Rasio Permil 0,14
dan Keamanan Pelayaran IKK.2 |Rasio Kejadian Gangguan Keamanan Rasio Permil | g 14
2 |5K.2 [Meningkatnya Kinerja IKK.3 |Persentase pemenuhan persyaratan % 100
Pencegahan dan pencegahan pencemaran
Penanggulangan IKK.4 |Persentase Penanggulangan e 100
Pencemaran laut Pencemaran Laut
3 |SKE.3  |Meningkatnya kualitas IKK.5 |Tingkat Kepuasan Masyarakat % a0
pelayanan kesyahbandaran |1y e ™ persentase Ketepatan Walktu % 100
Pengurusan Dokumen
4 |SK.4 Meningkatnya Kualitas|IKK.7 |Persentase pegawai memiliki sertifikat % 85
Dukungan Manajemen dan teknis kesyahbandaran
Teknis IKK.8 |Persentase pengaduan publik yang % 100
ditindak lanjuti
IKK.9 |Persentase Realisasi Anggaran % 95
IKK.10 |Persentase Pencapaian Target PNBP % 100
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